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DEPARTAMENTO bE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070001 517

S

DECRETO NUMERO

Por medio def cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Slstema General de Participaciones.
,r",:::.‘;_,::__ LT
El Secretario de Educacién del; Departamento de Antloqma en uso de sus facultades legales, en

especial las que le conﬂeren‘ el art|cu|o 6° de la Ley 715 de 2001 elarticulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

;i ,», B L3R SN
iy

? Z CONSIDERANDO QUE:
i &2 B ¥

Mediante el Decreto 2016070065337’del 5 de octubre de52016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacuon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos conocef y ‘resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades' admlnlstratlvas a Ios docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes Establecnmlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqula~ A,

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacidén nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmicay Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién vy
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Entrerrios se identificd en el Centro
Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa, (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Entrerrios,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede
Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa del
mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente MARIA EUGENIA LONDONO PEREZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.364.755 quién'viene cubriendo una plaza en el nivel
de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Principal del municipio de
Entrerrios, para la plaza en el nivel de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede
Centro Educativo Rural La Hermosa perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Entrerrios la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
YERBABUENAL 0737500- A
ENTRERRIOS Sede 001 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Entrerrios:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO '1°% NIVEL-AREA

PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL
YERBABUENAL :
ENTRERRIOS Sede 1 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA HERMOSA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARIA EUGENIA LONDONO PEREZ, identificada con cedula
de ciudadania N°  43.364.755, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculada en propiedad regida por el Decreto 2277 DE 1979, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa del
municipio de Entrerrios; viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural
Yerbabuenal sede Principal, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidén de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

R administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno. ’

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{\ 0)}‘0\

{| >
NESTOR DAVID RLSTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

Reviso: ¢ o EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo '—II ii&‘ \ W(\ H 93 , 13
& )
7]
Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria \ N QQLLO % k’( -1 " 03 -201%
Revisd: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano V\ R U / / g /0 39
T \ 3 v4
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \CU ¥ &\ \9 Al . lb{ O§ 26
v
!
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLARCA TYES 6A R A B>l 130312019
Los arriba firmantes dec! )s que hemos revi el d to y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

14




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBER N ACI0 N

Radlcado D 2019070001518
Fecha: 18/03/2019

T

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRET

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

' CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones.a la-Secretaria de’ EducaCIon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas otorgar comlsxones perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dnsclphnarlos y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admnmstratlvo qgue laboran en los diferentes
Establemmlentos Educativos de los municipio‘s‘no* cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. . 7 wy

: K . ; K i
Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes-y - directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento ide, Anttoquua financiados con recursos del
Sistema General de Partumpac:ones o B /
De conformidad con el ar’ticulo ‘6?jfde..ulay‘ley“"','71'5 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no-certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de-equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

8%
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de DABEIBA, se identifico en la
Institucion Educativa Madre Laura Montoya, sede Institucion Educativa Rural Los
Naranjos, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Media Rural, area Matematicas, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
LIBORINA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San
Francisco de Asis, sede Centro Educativo Rural San Cristobal, en el nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas, la cual debera ser trasladada para otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de LIBORINA que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 4
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO BASICA SECUNDARIA

LIBORINA EDUCATIVO RURAL | 1051000-003 MATEMATICAS
SAN FRANCISCO DE ASIS SAN CRISTOBAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de DABEIBA:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
DABEIBA INSTITUCION EDUCATIVA MADRE | INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA RURAL
LAURA MONTOYA RURAL LOS NARANJOS MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NQ R AVIé RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: } Glosia Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano b\o qaa I (L\ (AT N “ . 11/03/2019

Revisd Virginia Sepuiveda Vahos ~ Directora de Talento Humano

Y-ty 103,09

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e &\F .Ijb :‘_)Z ‘Y\/b ( 5{ 0 3[ )O/lt

-‘ﬁa M ] Al

g C

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 w e~ WQ\ “ ® |
P d o b 3 y lﬁ

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a I3 normas yidisposiciones legales vigentes y¥oor lo ento. bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para ia firma.

b
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado; D 2019070001519
Fecha 18/03/2019
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Dcelino: VICTORIA
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4..del Decreto- 1075-de 2015- y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ||

u cous!DERANB.Q*duE:

Mediante el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secrétaria de Educacuon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comtsuones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|SC|pI|nanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos, de’ Ios munlc:plos no certlﬂcados del Departamento de
Antioquia. N R RN

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docehte y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de “Antioquia, -financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identifico en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacidn de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identifico6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Nuestra Serora del Carmen sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencidé la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad VICTORIA MARIA,  PALACIOS MORENO, identificada con cédula de
ciudadania N°35.603.925, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal del municipio de Girardota en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 1278 de.2.002, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota, que se
describe a continuacion:

[ ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MuNicIgg EDUCATIVO PLAZAS
Institucidon Educativa Nuestra J . )
i = 3080010-035 Basica Primaria -
Girardota Senora de! Cgrmen sede Todas Basiea
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS ,
Institucion Educativa Nuestra o o
Girardota | Sefiora del Carmen sede Escuela 1 Basica Primaria -
Rural San Diego Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a VICTORIA MARIA PALACIOS
MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°35.603.925, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela
Rural San Diego del municipio de Girardota; viene como docente de la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Neshoy [?

. I . .
Secretério de Educacion’de Antioquia , R,

q A s—4 &y

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m E‘* ji ] om / ] 5 D1 , '-)
1 - 1~
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘/@&\ “ %kx: b r‘a O $ M !
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano [ 7) A ann W&,ﬁ( &&A iV \/ 0 ; /9
Y

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ge,g-,,, [/4 (M e [ Scovn 08/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposifiones legales vigenfes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 10
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001520
I-echa 18/03/2019

scuicie (NIRRT llU\lIi

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto 1075 de 2015- y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. - !

CONSIDERANDO QUE

|
i
N E ’
1

\\\\\

trasladar, encargar dar Ilcenclas otorgar comnsuones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscuphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de .los mumcmlos no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. \ \ B .1 Py

Mediante Decreto Departamental\No 201500001626 del’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dbcehte y directivo’ ‘docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antaequua -financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios fos
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nuestra
Sefora del Carmen sede Escuela Rural Jerénimo Vanegas en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencid la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JORGE ALBERTO GOMEZ JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°71.669.280, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidn Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural Jerénimo Vanegas, del municipio de
Girardota en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la
misma Institucion sede Escuela Rural El Yarumo del municipio de Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
PUNICIFRO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nuestra A Basica Secundaria -
Girardota | Sefiora del Carmen sede Escuela | 3080010-048 Matematicas
Rural Jerénimo Vanegas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nuestra Basica Secundaria -
Girardota | Sefiora del Carmen sede Escuela 1 Matematicas
Rural El Yarumo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE
ALBERTO GOMEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N°71.669. 280,
Licenciado en Matematicas y Fisica, 4rea Matematicas, vinculado en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Yarumo del
municipio de Girardota; viene como docente de la misma Institucién Educativa sede
Escuela Rural Jerénimo Vanegas del municipio de Girardota.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N F}D\J@

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia .
P i Vi "
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ! )m G m \ L) [ / ‘, Iv I ‘ "
1 hd
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ r@g\? {—W thw a 3 { D,L( ‘Ml\)
- A AY
Revisé: Virginia Sepiliveda Vahos - Directora de Talento Humano \/‘ W((/[M - 1 (/ 2) ! i
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 86AJ-- U( 'IM UJEI\(‘ A Sﬂff‘ 11/03/2019
Los ammiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicipnes legales vigenlei y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

- ,CQNSIDERANDO 'QUE: .

Mediante el Decreto 201 6070005337 del 5 de octubre ='de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a la Secrétaria de Educacmmpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcenmas otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSCIlenarIOS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: de’ los municipios no certificados del Departamento de

\

Antioquia. : ® -

N \
Mediante Decreto Depar‘(amental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente Yy directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia; fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego en el nivel de Basica Secundaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio. '

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ERYKA MIREYA URIBE VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania N°63.544.957, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego, del municipio de Girardota
en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma
Institucion sede Principal del municipio de Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFO EDUCATIVO PLAZAS :
Institucion Educativa Nuestra Basica Secundaria —

Girardota | Sefiora del Carmen sede Escuela | 3080010-050 | Educacion Artistica
Rural San Diego

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nuestra Basica Secundaria —
Girardota Sefora del Carmen sede 1 Educacion Artistica
Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ERYKA
MIREYA URIBE VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°63.544.957,
Maestro en Bellas Artes, area Educacion Artistica, vinculada en Propiedad Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Principal del municipio de Girardota: viene
como docente de la misma Institucion Educativa sede Escuela Rural San Diego del
municipio de Girardota.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

adminictrativn financiada ron sl Rictema (General de Partirinarinnac”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
*’J’m
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NESTOR DAVID REiTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

af™ \l
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrelario Administrativo M “’\ “\F \ V ;
‘ B Vo S AB 3 &N
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica L( %]\Q (=] M 0 AN
v

Revisé: Virginia Sepiveda Vahos - Directora de Talento Humano } é/‘ U(/é— ﬂ \/ 03 / a

7 +
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano oz l/A()I\(\A .5{554 11/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispogiciones legales viéentes y porle tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
p para la firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |~ .

| CONSIDERI}NDO Q.QE; |

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a la Secretana de Educacuonfpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas otdrgar comusmnes perrmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismphnanos y demas nOvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de Ios munlmpxos no cemfncados del Departamento de
Antioquia. R

x‘ b 3 /'

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del'7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal dOCente y directivo-docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioqwa financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

226




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nuestra
Senora del Carmen sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen del municipio de Girardota, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente e! traslado de la docente vinculada
en Propiedad ANTONIETA HOYOS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
N°39.442.555, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen sede Principal, del municipio de Girardota en el nivel de Basica Secundaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién sede Escuela Rural San
Diego del municipio de Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
SUNICIFRO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nuestra Basica Secundaria -
Girardota Sefiora del Carmen sede 3080010-038 | Educacién Artistica
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL U EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nuestra Basica Secundaria —
Girardota Sefora del Carmen sede Escuela 1 Educacion Artistica
Rural San Diego

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANTONIETA
HOYOS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°39.442.555 Licenciada
en Educacion Historia y Filosofia, area Educacion Artistica, vinculada en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria en
ta Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural San Diego del
municipio de Girardota; viene como docente de la misma Institucién Educativa sede
Principal del municipio de Girardota.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Afencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID RﬁSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A 3 / ~
HR
Reviso: .Lan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \l ~ 1’1“\ & IL 1 15 9;
o (220N
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Direclora Juridica ] Y@&\ 3@\/\“[\/ A 3 F1>)
N S

Revisé: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano U\ )q . %(/l l g/ 2 r Z)

{ t

- . L k nS

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano LA ARG ey 07/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo
presentamos para la firma. 5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001523
Fecha: 18/03/2019

Tipo: DECRETO | AN AN { ’ ! (il
Destino: OLGA | \‘ ! i | I | ! !

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargog docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

o CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070p05337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia la Secrétaria de Educacion. -para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenC|as otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSCIpllnarIOS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal _administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los mumcmtos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. N ;

\
Mediante Decreto Departamental No 201500001626 deI 7 de mayo de 2015 se modmco
educativo en el Departamento de AntlédUIé financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de !a cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
~ Girardota, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Atanasio Girardot sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Manuel José
Sierra del municipio de Girardota, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad OLGA LUCIA MORALES ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
N°21.548.875, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Atanasio
Girardot sede Principal, del municipio de Girardota en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en fa Institucién Educativa Manuel José Sierra sede Principal del
municipio de Girardota.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JUNICITRO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Atanasio Basica Primaria —
Girardota | Girardot sede Colegio Girardota | 3080020-033 Todas
la Nueva

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LR EDUCATIVO PLAZAS
L ) Basica Primaria —
. Institucion Educativa Manuel
SIENE José Sierra sede Principal ) Ul

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OLGA LUCIA
MORALES ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°21.548.875, Licenciada en
Pedagogia Reducativa, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente- 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Manuel José Sierra
sede Principal del municipio de Girardota; viene como docente de la Institucién Educativa
Atanasio Girardot sede Colegio Girardota la Nueva del municipio de Girardota.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secketario de Edugacion de Antioquia

A\ 4 2 / o~ ll
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 2 2 Q\ A / “ v

o 5T
o

¢ N
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ d@&l b lsb _b 4 3 & —)
< A
Reviso: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano M JAA S\W < \/- /{/ 2 / q
A& \0 K VAN [
Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano g A ng Lm X 2 AV S\ﬂﬁA 11/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y dispoSiciones legales vigenfes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad la
presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto 1075 de- 2015 y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. ’
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 deI 5 de octubre ‘de' 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secrétaria de Educacion’ ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas otorgar comtsnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1pllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes, y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mumcnpxos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. . RN ;

Mediante Decreto Departamenté! No. 201500001626 del’ 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional

sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Girardota, se identificé en la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Girardota, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Manuel José
Sierra del municipio de Girardota, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MERLY JOHANA TOVAR LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.205.696, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar del municipio de Girardota en
el nivel de Basica Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Manuel José Sierra sede Principal del Municipio de Giardota.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Girardota, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

PMUNICIFIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Nuestra”
Girardota Sefiora del Carmen sede Escuela SES0UT0-U31
Rural El Palmar

Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Girardota:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
E—— EDUCATIVO PLAZAS
T Institu'ciQn Educativa 'Ma.muel 1 Basica Primaria -
José Sierra sede Principal Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos_ del Sistema General de Participaciones, a MERLY JOHANA TOVAR
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N°43.205.696, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,
Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal del municipio de
Girardota; viene como docente de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen
sede Escuela Rural El Palmar deil mismo municipio.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT

. . . 5
T Secrgtario de Educacion de Antioguia e V.
T v
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ") M - n“ \ Q Hl‘v)
v ’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N 4 \,ﬂ @
- ] o
Reviso: Virginia Sepliveda Vahos - Directora de Talento Humano V \ W*/"V“ SA ﬂz ,(()'r’) N
v ]
Proyects. Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 m-’ 02 u(,‘l.m Vioncia Sierra | 11032019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas vy di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
para fa firma,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 20]907000]_525”
Fecha: 19/03/2019

s |

Por el cual se acepta la renuncia é lun (‘a) Dbéehté, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos .
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como

causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la

renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio remitido el 11 de marzo del 2019, el (la) serior (a) STIVEN ARNEY
RODRIGUEZ TANGARIFE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.035.432.226,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente de Preescolar en Provisionalidad
en Vacante Temporal, en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima del
municipio de Giraldo, a partir del 11 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) STIVEN ARNEY RODRIGUEZ TANGARIFE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.035.432.226, al cargo de Docente de Preescolar en Provisionalidad en
Vacante Temporal, en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima del municipio
de Giraldo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacién del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefor (a)
Stiven Arney Rodriguez Tangarife, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secratario de Educacion de Antioquia

mM}}

. NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo T\“ Q “\Q\ « [\’ l( \wj '15

Reviso: Revis¢: Virginia Septiveda Vahos&\ ‘
3 Directora Talento Humano ‘A ( 0n {’0\ /P L-/&/ }(/O '} / q
VAT
V

o | Reviss: Teresita Aguilar Garcia 71 U —)R
Reviss: | oo ctora Juridica I \ Y{e \ A’g( . \\.{ ak 4 t-)‘
Proyectd: \F;;:):scs‘;) “Fuentes Weish \k& he ))0 /ﬁ)m\h) 43 ) 07) “q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DECRETO
Radlcado D 201 9070001526
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, el empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos del
empleo del cual es titular mientras supera el mismo, en caso de no superarlo
regresara al citado empleo.

En concordancia con el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mientras se produce la calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser
provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, para lo cual la
Administracion debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el tiempo de
duracion del periodo de prueba establecido en el sistema en que fue nombrado el
funcionario.

Mediante oficio de Radicado 2019010102689 del 14 de marzo de 2019, el sefior
JORGE IVAN ARANGO RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania
98.576.596, titular de la plaza de empleo OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC
Planta 5854, ID Planta 0810, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA vy actualmente encargado en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0754, ID Planta 0323, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, informo que a través de
la RESOLUCION N° 010579 de 2018, fue nombrado en periodo de prueba por el
término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion en el cargo de
PROFESIONAL GRADO 1, OPEC 57039, de la planta del SENA, asociado al
proceso Misional de Formacién Profesional del Centro de los Recursos Naturales
Renovables La Salada de la Regional Antioquia y en consecuencia solicita que
mientras dura el periodo de prueba se le conserven los derechos de carrera en el
cargo del cual es titular en el Departamento de Antioquia.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En merit de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo de OPERARIO, Cédigo
487, Grado 02, NUC Planta 5854, ID Planta 0810, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, a partir del 01 de abril de 2019 y por el término de
SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba del sefior JORGE
IVAN ARANGO RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania 98.576.596,
quien fue nombrado para ejercer el cargo de PROFESIONAL GRADO 1, OPEC
57039, de la planta del SENA, asociado al proceso Misional de Formacién
Profesional del Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada de la
Regional Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0754, ID
Planta 0323, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y
ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
queda vacante.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al seifior JORGE IVAN ARANGO RAMIREZ,
identificado con cedula de ciudadania 98.576.596, el contenido del presente
Decreto, informandole que al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracién Departamental convoco al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta
2633, ID Planta 1048, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, Sede de trabajo en el Municipio de EL PENOL de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior DIEGO ALEJANDRO PARRA
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadana niumero 1.017.151.032, en la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2633, ID Planta 1048, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, Sede de trabajo en el Municipio de EL PENOL de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020015249 del 15 de marzo de 2019, el sefior
GUILLERMO LEON TORO CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania
15.302.936, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2927, ID Planta 0423, asignado
al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL — BAJO
CAUCA, Municipio de Caucasia - Antioquia de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir del dia 15 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO LEON
TORO CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania 15.302.936, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva),
Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2927, ID Planta 0423, asignado al Grupo de Trabajo
GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - BAJO CAUCA, Municipio de
Caucasia - Antioquia de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del

dia 15 de abril de 2019.
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“Por medio del cuél -se- realiza uﬁ traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefan
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.54.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el prop6sito de que el servicio publico se preste eficientemente, se
hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto sé
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a la sefiora JULY PAULINA HURTADO VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.578.956, quien desempefia el cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Provisional en
vacante temporal), Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta 0853, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, para el cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 412, Grado 05, NUC Planta 2417, ID Planta 0849, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020015187 del 15 de marzo de 2019, la sefiora
MARCELA VIRGELINA ARRUBLA VILLA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.626.115, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2437, ID Planta
0879, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
17 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARCELA VIRGELINA
ARRUBLA VILLA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.626.115, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2437, ID Planta 0879, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 17 de abril de 2019.
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,

y

M.

MPULGARINC

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza

33 de 2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar las adiciones y reducciones
de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la
vigencia.

. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion

Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria
en los oficios con Radicados 2019020010693 y 2019020011905 del 22 y
28 de febrero de 2019 respectivamente vy ratificados por la Contadora
General del Departamento en los oficios con Radicados 2019020011124
y el 2019020013474 del 26 de febrero y 7 de marzo de 2019
respectivamente, correspondientes a saldo en caja y bancos de
Recursos del Balance. Dichos recursos se destinaran a programas del
Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”, en la Secretaria de
Infraestructura Fisica.




MPULGARINC

c. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica informd el rubro para
adicionar los recursos en el oficio con Radicado 2019020012943 y le dio
alcance a éste en el oficio con Radicado 2019020014207 del 12 de marzo
de 2019, dichos recursos se destinaran de la siguiente manera:

>

Y

\74

2160 Para la rehabilitacion y mantenimiento a través de la
Secretaria de Infraestructura para las vias especificas de
influencia del Peaje Pajarito.

4791 Aportes del Municipio de Medellin para la financiacion
del proyecto del Tunel del Toyo y sus vias de acceso.

2150 Compra de predios de las obras por valorizacion que
se ejecutaran en la vigencia y para la atencién de la Red Vial
Secundaria del Departamento.

2152 Para obras de ampliacion, rectificacion y pavimentacion
de la via Anori- el Limén.

2155 Aportes al contrato de concesion 097- C0O-20-1738
“Desarrollo Vial del Aburra Norte”.

4831 Enajenacion ISAGEN para proyectos de atencién de la
Red Vial del Departamento de conformidad con lo
establecido y aprobado en el convenio suscrito con INVIAS.

2500 Rendimientos por los ingresos de peajes Aburra
Oriente: destinados al proyecto Tunel de Oriente y desarrollo
vial complementario.

4812 Convenio con el Ministerio de transporte para contratos
de consultoria e interventoria.

d. Que la Secretaria de Hacienda solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado
2019020014328 del 12 de marzo de 2019.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado 2019020014500 del 13 de marzo de

2019.

f.  Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.




g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance para
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” en

la Secretaria Infraestructura Fisica.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacién
4-2160| 1114 | T1.B.6.2.1.2.9 | 999999999 | 999999 1.907.936.003 especifica)
al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
, de la vigencia
anterior

4-4791| 1114 | T1.B.6.2.1.2.9 | 999999999 | 999999 16.502.715.570

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

4-2155] 1114 | TI1.B.6.2.1.2.9 | 999999999 | 999999 1.785.106.714

Otros recursos de
forzosa inversién
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la - vigencia
anterior

4-2152| 1114 | T1.B.6.2.1.2.9 | 999999999 | 999999 13.613.598.864

MPULGARINC




Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcién

4-2150

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

1.572.784.576

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con  destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

4-4831

1114

TI.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

9.203.913.839

Otros recursos de
forzosa inversién
diferentes al SGP
(con  destinacién
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior !

4-2500

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

99.832.835

Otros recursos de
forzosa  inversion
diferentes al SGP
(con  destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la Vvigencia
anterior

4-4812

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

65.935.459

Otros recursos de
forzosa  inversion
diferentes al SGP
(con  destinacién
especifica)

al superavit fiscal
de la Vvigencia
anterior

Total

44.751.823.860

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

4-2160

1120

AS.2

310503000

183002001

1.907.936.003

Rehabilitacion y
mantenimiento de
vias especificas
con recursos del
peaje Pajarito en
la subregién Norte
del departamento

4-4791

1120

A9A1

310504000

183023001

16.502.715.570

Construccion  de
las autopistas
para la
prosperidad

4-2155

1120

A91

310504000

180034001

1.785.106.714

CONEXION Vial
Aburra Norte

MPULGARINC
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Fondo

CG.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcién

4-2152

1120

AF.9.1

310503000

182168001

12.500.000.000

Construccién  y
pavimentacion de
vias en la Red Vial
Secundaria en el
Departamento de
Antioquia

4-2152

1120

A9.2

310503000

182168001

1.113.598.864

Construccién  y
pavimentacion de
vias en la Red Vial
Secundaria en el
Departamento de
Antioquia

4-2150

1120

A9.10

310502000

180072001

800.000.000

Formulacién
titulacion de
predios
relacionados con
la infraestructura
de transporte de
Antioquia

4-2150

1120

A9.4

310503000

180035001

772.784.576

Mantenimiento vy
Mejoramiento de
la RVS en
Antioquia

4-4831

1120

A92

310503000

180125001

1.681.037.242

Mejoramiento de
vias secundarias
en la subregién
oriente de
Antioquia

4-4831

1120

AS2

310503000

180126001

1.478.943.796

Mejoramiento de
vias secundarias
en varias
subregiones  de
Antioquia

4-4831

1120

A92

320402000

180124001

2.112.613.242

Mejoramiento de
vias terciarias en
la subregion de
oriente de
Antioquia

4-4831

1120

A9.2

320402000

180129001

336.610.600

Mejoramiento de
vias terciarias en
varias
subregiones  de
Antioquia

4-4831

1120.

AF.15.10

310506000

180128001

3.594.708.959

Construccion  de
paseos urbanos,
del malecén,
etapa 1 en los
barrios Santa Fe y
La Playa de Turbo
Antioquia

4-2500

1120

A9A1

310504000

182317001

99.832.835

Construccion,
mantenimiento vy
operacion
conexién vial
Aburra Oriente.




MPULGARINC

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Estudios de
infraestructura en

4-4812 | 1120 A.9.10 310502000 | 180038001 65.935.459 la red vial
secundaria

Total 44.751.823.860
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
 LLYey
LU1S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
ERNED —\ N F ;
MARIA VICTORIA GASCA D AOQRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
Secretaria General Secretaria dé Hacienfla i
NOMBRE /) FIRMA FECHA

Proyect6 Luz Stella Estrada Toro, Profesional Universitario %

Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto P P \3- &~ 2 >(9q

Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica @'M -5

Reviso y aprobé | Gustavo Restrepo Guzmén, Subsecretario Financiergy(E) ) AN I}~o02~/

Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita C, Subsecretario Juri@icgs I6-0R._

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

ormas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070001532
Fecha: 19/03/2019 ........ .
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Servicios Publicos, mediante oficio No.
20190200014238 del 12 de marzo de 2019, solicitd la incorporacion de los
recursos del Fondo 1-3040 por $1.871.484.076 — Sistema General de
Participaciones Agua Potable y Saneamiento Basico -, provenientes de los
Documentos de Distribucion Ultima doceava 2018 DDSGP-33-2018 por
$2.779.969.665 y Once Doceavas DDSPG-36-2019 por $32.727.580.885
para un total del Presupuesto 2019 de $35.507.550.550
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Que la Tesoreria General del Departamento certifico dichos recursos en el
oficio con Radicado 2019020010430 del 21 de febrero de 2019.

Que la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 20 del 31 de
octubre de 2008, aprob6 a la Gerencia de Servicios PUblicos una vigencia
futura por $18.361.000.000 que fueron incorporados al Presupusto de
2019, segun Disponibilidad Presupuestal No. 30-39883 del 11 de enero de
2919. La diferencia entre lo asignado por los Documentos de Distribucion
2018y la Vigencia Futura es de $1,871.484.076.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del Sistema General
de Participaciones — Agua Potable y Saneamiento Basico, para atender las
necesidades relacionadas al suministro de agua apta para el consumo
humano, en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

1-3040

Recursos
cofinanciaciéon
1114 | TIB115 | 999999999 | 999999 | 1.871.484.076 | Provenientes del

destinados a

de

nivel

central nacional

otros

sectores de inversion.

Total 1.871.484.076

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo

C.G.

Pospre A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

1-3040

1137

A.3.10.12 | 320204000

030020001

1.871.484.076

Ampliacién de
cobertura mediante
administracién  de
nuevas conexiones
y tratamientos de
aguas residuales
(zona rural)

Total

1.871.484.076

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

EU l (;““O\rﬂ

ICTORIA GASCA DU
Secretaria General

MARIA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XUIA!KVez Z‘ -

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

pAY

>

IANA M
retaria de Haciekda

iRiA H

RNANDEZ GIL

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyecté Judith Nelly Florez Del Rio, Profesional Universitario e — /9.03- 26/
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto /| = A0 3 -2y
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica e [12-02~/F

Revisé y aprobd

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Financiero (§) Z

Vo.Bo.

Carlos Arturo Piedrahita Cardenas, Subsecretario Juridico

i -2-/3

~112<03.201

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

7 Radlcado 1)2019070001533
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Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar las adiciones y reducciones de
recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinaciéon
Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria en
el oficio con Radicado 2019020010693 del 22 de febrero de 2019 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2019020011124 del 26 de febrero de 2019, correspondientes a
saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
destinaran a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en la
Secretaria del Medio Ambiente.

a

LESTRADAT




LESTRADAT

. Que la Secretaria de Medio Ambiente informé el rubro para adicionar los

recursos en el oficio con Radicado 2019020011641 del 27 de febrero de
2019.

» Para dar cumplimiento al articulo 111 de la Ley 99 de 1993,
modificado por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011,
reglamentada por los Decretos 953 de 2013 y 870 de 20017, las
Ordenanzas 19 de 2015, 49 de 2016 y las metas del Plan de
Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande”.

. Que la Secretaria de Hacienda solicité concepto favorable al

Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado
2019020012953 del 5 de marzo de 2019.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti® concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020013314 del 6 de marzo de
2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance para dar

cumplimiento al Plan de Desarrollo “Antioquia Piensa en Grande” en la
Secretaria del Medio Ambiente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-2522

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999899999

999999

24.814.032.258

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

Total

24.814.032.258
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Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria del Medio Ambiente, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Proteccién y
conservacion del
B 10.10. 1 recurso hidrico en
4-2522| 1134 | A.10.10.1 | 340201000 | 210021001 16.814.032.258 el Departamento
de Antioquia,

Occidente

Proteccion y
conservacion de
areas de

4-25221 1134 | A.10.10.2 | 340202000 | 210022001 8.000.000.000 ecosistemas
estratégicos,
Antioquia,
Occidente

TOTAL 24.814.032.258

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

BU \C/\—ow ceo [ | (W
MARJA VICTORIA GASCA DURA ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL,

Secretaria General retaria def Hacienda

NOMBRE / | FIRMA FECHA
Proyecté Luz Stella Estrada Toro, Profesional Universitario Len - P
Revis6 Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto ’ﬁ P F
Revis® Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica =222k NP I
Revis6 y aprobo | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Financiero (E) < v 4 3=/, ~
Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita C, Subsecretario Juridico 2]03] 20U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2019070001534"

R

Por medio del cual se incorporan al presupuesto 2019 los Municipios que se
encuentran Descertificados por la Superintendencia de Servicios Publicos para
el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones de Agua
Potable y Saneamiento Basico — SGP-APSB

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
3delaley 1176 de 2007, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 3 de la Ley 1176 de 2007, numeral 3, sefiala “Asegurar que se
preste a los habitantes de los distritos 0 municipios no certificados en agua
potable y saneamiento basico, de manera eficiente, los servicios publicos de
agua potable y saneamiento basico, en los términos de la Ley 142 de 1994”.

b. Que el Decreto 1484 del 6 de agosto de 2014 del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio “Por el cual se reglamenta la Ley 1176 de 2007 en lo que
respecta a los recursos de la participacion para Agua Potable y Saneamiento
basico del Sistema General de Participaciones y la Ley 1450 de 2011 en lo
atinente a las actividades de monitoreo, sequimiento y control integral a estos
recursos’, en su articulo 14°, paragrafo 2° sefiala: “"E/ Gobernador incorporara
mediante Decreto en el presupuesto departamental, como capitulo separado
bajo el nombre de Rentas Administradas y clasificados por municipio y/o
distrito descertificado, los recursos correspondientes del Sistema General de
Pah‘icipaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico. En el gasto
incorporara las cuentas por pagar, las reservas presupuestales y los saldos
sin ejecutar’.

FE.
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c. Que segun Documento de Distribucién Ultima Doceava de 2018 SGP-33-

2018 y Documento de Distribucion Once Doceavas SGP-36-2019, el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio asigné recursos del SGP-APSB
para la vigencia 2019 de cinco (5) Municipios Descertificados para el
Departamento de Antioquia, segun las siguientes Resoluciones:

- 20184010121625 del 26 de septiembre de 2018 — Caldas

- 20184010121935 del 26 de septiembre de 2018 - Narifo

- 20184010122245 del 26 de septiembre de 2018 - Nechi

- 20184010124215 del 28 de septiembre de 2018 — Zaragoza

- 20184010120585 del 25 de septiembre de 2018 — Betania

. Que la Gerencia de Servicios Publicos mediante oficio No. 2019020009794

del 19 de febrero de 2019, solicité la incorporacién de los recursos al
Presupuesto de las Rentas Administradas de los Municipios Descertificados
del Departamento de Antioquia.

. Que la Tesoreria General del Departamento de Antioquia mediante oficio No.

2019020010428 del 21 de febrero de 2019, certificé el ingreso de los recursos
por $7.644.759.334.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretarié de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversion para la

administracion del Sistema General de Participaciones Agua Potable y
Saneamiento Basico (SGP-APSB) municipios Descertificados del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,




DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto| Valor Descripcion
SGP Agua
Potable y

Saneamiento
0-AP3843 | 1114 | TLA26.2.1.1.52 | 999999999 | 999999 308.182.903 Basico -
Municipios
Descertificados
Caldas

SGP Agua
Potable y
Saneamiento
Basico -
1-AP3843 | 1114 | TI.A26.2.1.1.5.2 | 999999999 | 999999 1.746.369.787 Municipios
Descertificados
Caldas

SGP Agua
Potable y
Saneamiento
0-AP3062 | 1114 | TIL.A26.2.1.1.52 | 999999999 | 999999 1.132.895.035 | Basico -
Municipios
Descertificados
Nariio

SGP Agua
Potable y
Saneamiento
0-AP3074 | 1114 | TLA26.21.1.52 | 999999999 | 999999 2.041.539.787 | Basico -
Municipios
Descertificados
Nechi

S.GP Agua
Potable y
Saneamiento
0-AP3055 | 1114 | TILA2.6.2.1.1.52 | 999999999 | 999999 1.862.975.508 | Basico -
Municipios
Descertificados
Zaragoza

SGP Agua
Potable y
Saneamiento
0-AP3884 | 1114 | TI.A26.2.1.1.52 | 999999999 | 999999 165.838.894 Basico -
Municipios
Descertificados
Betania

S.G.P Agua
Potable y
. Saneamiento
1-AP3884 | 1114 | TI.A26.2.1.152 999999999 | 999999 386.957.420 Basico -
: Municipios
Descertificados
Betania

TOTAL 7.644.759.334

—a
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Articulo Segundo. Adicidonese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad

con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

0-AP3843

1937

A-3.16

901310000

902240010

308.182.903

Administracién
recursos del
SGP destinacion
APSB de los
Municipios
Descertificados
del
Departamento
de Antioquia.
Caldas

1-AP3843

1937

A-3.16

901310000

902240010

1.746.369.787

Administracion
recursos del
SGP destinacion
APSB de Ilos
Municipios
Descertificados
del
Departamento
de Antioquia.
Caldas

0-AP3062

1937

A3.16

901310000

902240007

1.132.895.035

Administracién
recursos del
SGP destinacion
APSB de los
Municipios
Descertificados
del
Departamento
de Antioquia.
Nariio

0-AP3074

1937

A-3.16

901310000

902240033

2.041.539.787

Administracién
recursos del
SGP destinacion
APSB de los
Municipios
Descertificados
del
Departamento
de Antioquia.
Nechi

0-AP3055

1937

A-3.16

901310000

902240019

1.862.975.508

Administracion
recursos del
SGP destinacion
APSB de los
Municipios
Descertificados
del
Departamento
de Antioquia.
Zaragoza

MPULGARINC




Fondo C.G.

Pospre

A Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

0-AP3884 | 1937

A-3.16

901310000

902240080

165.838.894

Administracién
recursos del SGP
destinacion APSB
de los Municipios
Descertificados
del Departamento
de Antioquia.
Betania

1-AP3884 | 1937

A-3.16

901310000

902240080

386.957.420

Administracion
recursos del SGP
destinacién APSB
de los Municipios
Descertificados
del Departamento
de Antioquia.
Betania

TOTAL

7.644.759.334

MPULGARINC

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

&

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul“f/tvexé

o

— (
ARIA VICTORIA GASC

Secretaria General

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

AD

Y (
A
S

Ce)

IANA MARIA HERNAND
retaria de/Hacien

1

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecté Judith Nelly Fiérez Del Rio, Profesional Universitario ,&q&j’ 05.03-20/7
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto Z 2 P o3 naeK
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica g: OB~ %
Revisé y aprobé | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Financiero (E) ,‘ b & - o~ /3
Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita Cardenas, Subsecretario Juridico ~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a a5 no
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

s y disposicion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




